
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение  разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ "Об образовании в РФ", Типового  положения  об общеобразовательном  

учреждении, устава Учреждения. 

 

1.2. В целях развития государственно-общественных форм управления в сфере 

образования и дополнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов для 

обеспечения деятельности Учреждения  создан Попечительский совет Учреждения, в 

состав которого могут входить участники образовательного процесса и иные лица, 

заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения.  

Осуществление членами Попечительского совета Учреждения своих функций 

производится на безвозмездной основе. 

 

1. 3.   Попечительский совет (далее именуемый – Совет) создается на основании статьи 35 

п. 2 Закона Российской Федерации «Об образовании». 

 

1.4. Совет, как общественная организация, не имеет членства, создается на основе 

совместной деятельности и преследует образовательные, социальные и иные общественно 

полезные цели. 

 

1.5. Деятельность Совета регламентируется действующим законодательством Российской 

Федерации, Самарской области, нормативными актами органов местного самоуправления, 

Уставом образовательного учреждения, Положением о Совете. 

 

1.6. Совет не является юридическим лицом, не имеет расчетного счета в учреждениях 

банков, самостоятельного баланса, печати, штампа. 

 

II.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОВЕТА 

 

2.1. Совет создается как одна из форм самоуправления в целях оказания всестороннего 

содействия образовательному учреждению по защите прав и интересов всех участников 

образовательного процесса. 

 

2.2. Основные задачи Совета:   

- создание необходимых условий для воспитания и обучения интеллектуального, 

нравственного и физического развития обучающихся; 

- содействие в работе по совершенствованию учебно-воспитательного процесса. 

  

2.3. Функции Совета учреждения: 

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 

развития Учреждения; 

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других 

работников Учреждения; 

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных 

мероприятий Учреждения; 

- содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, 

благоустройству его помещений и территорий. 

 

III.  СОСТАВ   СОВЕТА 

 

        Число членов Попечительского совета Учреждения не ограничено и зависит от 

количества попечителей Учреждения. 

 

 3.1. В состав Совета могут входить: 

- родители (лица, их заменяющие) обучающихся; 



 

 

- представители общественных, благотворительных организаций, предприятий различных 

форм собственности, частные лица, содействующие развитию образовательного 

учреждения; 

- представители сотрудников образовательного учреждения. 

 

3.2. Родители (лица, их заменяющие) обучающихся избираются в количестве одного 

человека от каждой ступни образования на заседании родительского комитета 

образовательного учреждения. 

 

3.3. Родители (лица, их заменяющие) обучающихся считаются избранными простым 

большинством голосов открытым голосованием родителей (лиц, их заменяющих). 

 

3.4. Представители общественных, благотворительных организаций, предприятий 

различных форм собственности и частные лица входят в состав Совета на добровольных 

общественных началах. 

 

3.5. Представители сотрудников учреждения (не более 3) избираются на общем собрании 

трудового коллектива образовательного учреждения. 

 

3.6. Совет избирается сроком на 1 учебный год и подотчетен Управляющему совету 

образовательного учреждения. 

 

 

IV.  ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  СОВЕТА 

 

4.1. Совет осуществляет свою деятельность на общественных началах в соответствии с 

целями и функциями, определенными настоящим Положением. 

 

4.2. Совет принимает решения в рамках своих полномочий, определенных настоящим 

Положением. 

 

4.3. Решения Попечительского совета Учреждения принимаются на его заседаниях, 

проводимых не реже, чем два раза в год. Внеочередные заседания могут быть созваны 

председателем Попечительского совета по мере необходимости или по требованию 

членов Попечительского совета. В период между заседаниями руководство советом 

осуществляет председатель. 

 

4.4. Заседания Попечительского совета правомочны при присутствии не менее 2/3 от 

числа всех членов совета. В заседаниях с правом совещательного голоса участвует 

директор Учреждения, а в его отсутствие – лицо, замещающее директора. 

   

4.5. К исключительной компетенции Совета относятся: 

- избрание председателя Совета; 

- контроль расходования внебюджетных средств образовательного учреждения; 

- заслушивание отчетов председателя Совета; 

 

4.6. Совет учреждения возглавляется председателем, избираемым на первом заседании 

Попечительского совета большинством голосов  при открытом голосовании на 1 год из 

числа выбранных в Совет. 

4.7. Председатель Совета: 

- представляет отчет о деятельности Совета по итогам учебного года; 

- несет ответственность за организацию и итоги работы Совета. 

 

4.8. Председатель Совета имеет право: 

- обеспечить выполнение решений Совета; 

- планировать и осуществлять оперативное руководство деятельностью Совета; 



 

 

- распределять обязанности между членами Совета. 

 

4.9. Из числа членов Совета простым большинством голосов открытым голосованием 

избирается секретарь Совета, который ведет и оформляет протоколы заседаний Совета. 

 

4.10. В Совете могут быть образованы комиссии (группы) по направлениям деятельности. 

 

 V. ОБЯЗАННОСТИ И  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА И ЕГО ЧЛЕНОВ  

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, 

входящих в его компетенцию.  

5.2. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства 

Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

5.3. Решения Совета, противоречащие законодательству Российской Федерации, уставу 

Учреждения не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению.  

5.4. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более 

двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть 

выведен из его состава по решению Совета. 

5.5. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 

- при  увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут 

быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения; 

- в случае совершения противоправных действий; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в 

работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься 

педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по 

решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за 

совершение уголовного преступления. 

5.6. После вывода (выхода) из состава Совета его члена должны быть приняты меры для 

его замещения посредством довыборов либо кооптации. 

VI. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО СОВЕТА      

 

6.1. Решения Совета принимаются путѐм открытого голосования большинством голосов 

присутствующих на заседании членов совета. В случае равенства голосов «за» и «против» 

решающим является голос председательствующего. 

 

6.2. Решения Совета оформляются протоколами, которые подписываются 

председательствующим и секретарѐм. 

 


